e Botaniskatradgarden i samarbete med GGBC, Goteborgs universitet
 Kommunikationsprojekt, Formas (2019-2020)

* Med inspiration fran Kew — Grow Wild!

e Basverksamhet— med stod fran Botaniskas Vanner (2020-)
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Syfte

e Att uppmuntra skolor och forskolor att
sa en blomsterang pa skolan

e Attformedla vikten av biologisk
mangfald och att minska
"vaxtblindhet"

 Attengagera barnideras miljo, framja
biologisk mangfald och samtidigt lara
sigom denna

* Att 6ka den biologiska mangfalden i
stadsomraden

* Nya modjligheter for utomhuspedagogik
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Team och vetenskapligt rad
Kommunikatorer

Pedagoger

Forskare inom:

 Pedagogik

* Ekologi/Naturvard

e Botanik
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Elever och larare far:

* En froblandning av svenska vilda
vaxter

* En skrift och en skylt
e Utbildningsfilmer och annat
|aroplansbaserat material for

undervisning

* Mogjlighet att interagera via sociala
medier

* En kickoff for pedagoger samt
mojlighet till radgivning och att
stalla fragor till forskarna
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Blomsterang

Mangfald
Narproducerad
Variation
Blomningstid
Ettariga
Flerariga

21 arter
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Utvardering — praktiska hinder

Brist pa:
 ekonomi
e tid

* resurser
e stod

kommunikation
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Framjar Sa Vilda! din motivation att undervisa om vaxter och biologisk mangfald?
* Jag tittari media mer nu om éngar, humlor mm

» Attvdgata platsidetta dmne pa min arbetsplats

* Jag gar ut spontant och gor en insats och samlar froer

e Vill séitta SA vilda! i ett sammanhang. Kopplarihop med Globala médlen och
forséker fa kommunen att engagera sig

* Det aktualiseras vilket kan bidra till diskussioner Gmnesévergripande
« Att se barnens gléddje i att vara delaktiga och se hur fort de léir sig. Aven att alla

pedagoger blir mer insatta och far forstaelse om hur viktigt det dr. Detta dr ett
pdgaende arbete.
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Har du kunnat uppna mal i laroplanen med Sa Vilda!?

* Vifarin manga ldroplansmal, spraket, vistas i naturen, hdlsa, hallbar utveckling,
matematik, digitala verktyg mm

* De kan nagra fler blomnamn, och humlesorter. En insikt att smad insatser kan
gora skillnad.

* Normer och virden: ta hdansyn, upptdcka och reflektera, respektera allas lika
vdrde, ansvaroch intresse for hdllbar utveckling. Omsorg, utv och ldrande:
reflektion, formaga att forsta begrepp, se samband och forsta sin omvdirld,
skapande med olika material kring dokumentation av Sa vilda.

* Delaktighetoch inflytande: Ta ansvar och arbeta for att blomsterédngen ska
fortsdétta utvecklas och Idta barnens idéer och inflytande vara med.

* Jag tidnker att det dr ett viktigt évergripande mal med hallbar utveckling!
Pollinatérer och biologiskt mangfald ér en stor del i det.
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Spridning i Vastra Gotalandsregionen




Langsiktigt mal

* Att utveckla och utvardera Sa
Vilda!

e Varje skola och forskola har en
blomsterang i narheten for att
kunna bedriva undervisning
utifran och njuta av

* Att hjalpa till att bygga relationer
till naturen, och samtidigt 6ka den
biologiska mangfalden och
kunskapen om denna.

Fram till idag har fler an 14 000 barn och unga deltagit i Sa Vilda!
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Helen.ekvall @vgregion.se

https://Www.botaniska.se b
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